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En exécution de la mission quinous @ été confiée par votre Assembilée Geénérale, nous vous
présentons notre rapport relatif a 'exercice clos le 31 décembre 2011 sur:

s e controle des états financiers annuels de la SARI, tels qu'ils sont joints au présent
rapport,

3‘ &%

¢ les vérifications spécifiques et les informations prévues par la-loi.

Les etats financiers annuels ont été-arrétés par voire Conseil. d’Administration. {l nous
appartient, sur la base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces états financiers.

1. OPINIGH SURLES ETATS FINANCIERS RENUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes de la profession établies par 'N"FAC Ces
normes. requigrent de notre part de nous conformer aux régles d'éthigue et de planifier et de
réaliser laudit en vue d'obtenir une assurance raisonnable que les élats financiers ne
% comportent pas d'anomalies significatives.

Un-audit implique |a mise en ceuvre de procédures envue de recueillir des éléments probants
concemant les montants et les -informations fournis dans les états. financiers. Le choix des
procédures mises. en. ceuvre,.y compris 'évaluation des risques que les états financiers
comportent des anomalies significatives; gue celles-ci_proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs, relévent du jugement du commissaire aux comptes. En procédant & cette évaluation
des risques, ce dernier prend en compte le-contrdle interne. de l'entité relgtif a l'élablissement et
& la présentation sincére des états financiers afin de définir des procédures d'audit appropriées
en la-circonstance, -et non dans e but- d'exprimer une opinion sur Fefficacité du contréle interne
de lentite. WUn audit consiste également & apprécier le caractére approprié des méthodes
comptables retenues, le caractére raisonnable des. estimations comptables faites par la
direction et la présentation d'ensemble des états financiers.

Nous estimons que nos -contrdles fournissent une base raischnable @ Popinion exprimée ci-
apres.
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Nous cettifions que les états financiers annuels sont, au regard des régles et principes
comptables du Systéme Comptable OHADA, réguliers et sincéres et donnent une image
fiddle du résultat des opérations de {'exercice clos le 31 décembre 2011, ainsi que de la

situation financiére et du patrimoine de SARI & la fin de cet exercice.

2. UERIFIGETIONS ET NEORIGATIONS SPECIFIQUES

Nous.avong également proce'dé, conformément aux normes. de g profession établies par
MEAC; aux vérifications spécifiques prévues par les arlicles 438 & 448 de 'Acte Uniforme relatif
ay Droit des Sociétés Commerciales et du Groupement ¢'intérét Economique.

Nous n'‘avons pas d'autres observations a formuler sur fa-sincérité et la concordance avec les
comples annuels des: informalions données dans le rapport de gestion du Conseil
d'Administration et dans les documents adressés aux-actionnaires sur la situation financiére et
les-états financiers annuels de 'exercice clos le 31 décembre 2011.

Nous: avons-également procédé . aux- vérifications relatives au fonctionnement des organes
sociaux et du controle interne, conformément aux dispositions de linsfruction N°31/2005 du
CREPNIF relative & V'exercice du commissariat aux comptes des structures agréées et des
sociétés cotées sur le-marche financer de F'UMOA.

Nous: n'avens-pas -relevé d'anomalie significative relative au fonctionnement des organes
sociaux et-du contréle interne.

Abidian, le .30 avril 2012

Les Commissaires aux comptes

Deloitte & Touche SIGECO
-Céte d'lvoire :

L

Marc WAB! Bernard N'DABIAN
Expert Comptable Diplome Expert Comptable Dipldmé
Associé Associé
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En notre qualité de commissaires aux camptes de- volre société, nous vous présentons notre
rappoit sur les conventions rég!ementées et les rémunérations exceptionnelles aftribuées aux
adm;mstrateurs

A CORVENTIONS &%?fi‘if%*éﬁ;ﬁ? EES

En application des dispositions des articles 440 3 442 de IActe Uniformie de TOHADA relatif au
droit dés sociétés commerciales et-du groupement dintérét économigue, nous portons & votre
connaissance les conventions visées aux articles 4384 448 dudit acte - et qui concernent toute
convention infervenue entre la sociéteé et ses administrateurs, directeurs généraux ou directeurs
généraux gdjoints; soit-directement ou indirectement, soit par personne ou société interposée.

it ne nous appattient pas de rechercher 'existence de conventions, mais de vous communiquer,
sur fa base des informations qui. nous ont été-données; les caractéristiques et les modaiités
essenficlies de celles dont rious avons 8té avisés, sans avoeir &nous prononcer sur feur utilité et
leut bien-fondé. Ut vous appartient d'apprécier Fintérét qui- s'attachait & la conclusion de ces
conventions en vue de feur approbation,

Nous: avons effectué nos travaux selon les normes de la profession; ces normes requiérent la
mise en ceuvre de diligences destinéss g verifier la concordance des informations qui nous ont
été données avec les documents de base dont elles sont issues.




1.1. CONVENTIONS CONCLUES AU COURS DE L’EXERCICE

Les conventions suivantes n'ont pu. étre autorisées par votre conseil d'administration du fait que
tous.les administrateurs sont concemes et de: linterdiction faite -dans ce cas par {a ol de
participer au.vote sur 'autorisation sollicitée.

Une résplution a été prévue lors de lAssemblée Générale pour Papprobation des conventions
réglementées. concernées.

1.1.1 Conventions de location d'une villa de SARI a CFAO MOTORS

Administrateurs concernés . COTAFI
DOMAF!
GEREF!
FABRICE DESGARDIN

Nature et objet | SAR! loue 2 CFAO MOTORS COTE D'IVOIRE une villa & Abidjan, moyennant
gnesrémuneration annuelle de F CFA 18 000-000.

Modalités financiéres : les rémunérations enregistrées dans le cadre de cette convention pour

la période close le 31 décembre 2011 s'élévent & F CFA 4 500 000.

- 1.1.2  Conventions de location d’une villa de SARI 2 CFAO MOTORS

i Administrateurs concernés: COTAF!

DOMAF|
GEREFI
FABRICE DESGARDIN

Nature et objet : SARI loue & CFAD MOTORS COTE D'IVOIRE une villa & Abidjan, moyennant

une rémuneration-annuelle de F CFA 7 800 000

‘Modalités financiéres : les rémunérations-enregistrées dans le cadre de cefte convention pour

{a periode close le 31 décembre 2011 s'éiévent a F CFA 6500 000.

1.1.3  Conventions  de  location d'une conpcession de SARI a CFAQO

EQUIPEMENT
Administrateurs concemés : COTAF!
DOMAF!
GEREF1
ALEXANDRE COURTOIS

Nature et objet . SAR! loue @ CFAO-EQUIPEMENT une concession 3 Abidjan, moyennant une
rémungration annuelle de F CFA 7 800 000.

Modalités financiéres - les rémunérations enregistrées dans le cadre de cette convention pour
ia-période close le 31 décembre 2011 s’élevent & F CFA 1.300 000.



1.1.4 Location de locaux 31a CFAO TECHNOLOGIE

| ‘Administrateurs concernés | DONMAF!

. Nature et objet: SARI loue & la CFAQ TECHNOLOGIE des bureaux sur le boulevard de
. Marseille, moyennant une rémunération annuelle de F CFA 12 000°000.

Modalités financiéres | Les vémunérations enregistrées dans le cadre de cette convention
pour la période close le 31 décembre 201 1's'éléventa F CFA 12 000 000.

Cette.convention n'a pas-éte soumise & l'autorisation du consell d’administration par omission.

1.2. CONVENTIONS = CONCLUES AU  COURS  D’EXERCICES
ANTERIEURS ET DONT L’EXECUTION SEST POURSUIVIE
DURANT L’EXERCICE EN COURS

1.2:1 Location de bureaux par SARI 2.CFAO MOTORS

Administrateurs concernés : COTAF|
DOMAF]
GEREF|
FABRICE DESGARDIN

Nature et objet ; SAR} fove & CFAD MOTORS COTE D'IVOIRE des bureaux sur le boulevard
de‘Marsellle, moyennant une rémunération annuelle de' F CFA 27 000 000.

- Modalités financiéres : les rémunérations enregistrées danse cadre de cette convention pour
la période close le 31 décembre 2011 s'eélévent & F CEA 27 000000,

1.2.2  Location d’une villa par SARI 4 CFAO MOTORS

Administrateurs concernés | COTAF!
DOMAF]
GEREFI
FABRICE DESGARDIN

Nature et objet : SAR! loue 3 CFAD MOTORS COTE D'IVOIRE une villa 3 Abidjan, moyennant
une remunération annuelie de £ CFA 7800 000.

Modalités financiéres : les rémunérations enreyistrées dans le cadre de cette convention pour
la periode close le 31 décembre 2011 s'élévent & F CFA 7 800 000.




1.2.3  Assistance technique 3 SARI

Administrateurs concernés . COTAF!
DOMAF]
GEREF|
FABRICE DESGARDIN

Nature et-objet: CFAQ MOTORS COTE D'IVOIRE apporte. & la SARIL une assistance
technique dans les domaines -comptables, juridigue, fiscal, commercial et informatique,
moyennant une rémunération annuslle de F-CFA 132 000 000.

Modatités financigres [ les rémunérations enregistrées dans le cadre de cette convention pour
la période close le 31 décaembre 2011 s'élévent a°F CFA 132 000 000.

1.2.4 Location d’entreptta par CFAO MOTORS a SARI

Administrateurs concernés . COTAF!
DOMAFI
GEREF!
FABRICE DESGARDIN

Nature et objet: CFAO MOTORS COTE D'IVOIRE loue & |2 SARbun entrepbt & Vridi pour
fentreposage de ses vehicules; moyennant une rémunération annuelle de F CFA 6 000 000.

Modalités financiéres : les rémunérations ehregistrees dans le cadre de celte convention pour
la période close le 31 décembre 201 1:.s'élévent a F CFA 6 000°000.

©1.25 Locations de locaux de SARI a2 CIDP

Administrateurs concemnés.. COTAFI
DOMAF!
GEREF!
FABRICE DESGARDIN

Nature et objet: SAR| loue & CIDP Cl un local a usage de bureaux et entrepbts sur le
boulevard de Marseille (site CIDP TOYOTA) moyennant un rémunération annuelle de F CFA 30
miflions.

Modalités financiéres ;: Les rémunérations enregistrées dans le cadre de cette convention

pour la période close le 31 décembre 2011 s'élévent & F CFA 300600 000.

1.2.6 Location de locaux ala CFAO EQUIPEMENT

- Administrateurs concernés . COTAFI

DOMAFI
GEREFI
ALEXANDRE COURTOIS

Nature et objet : SARI loue & la CFAO EQUIPEMENT d une villa moyennant une rémunération

annuelle de ¥ CFA 12 006 000,

Modalités financiéres : Les rémunérations enregistrées dans le cadre de cette convention

pour la période close le 31 décembre 2011 s'élévent & F CFA 12 000 000
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L REMUNERATION DES  ADMINISIRATEURS AU COURS BE
L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2611

Conformément aux dispositions.de I'arlicle- 432 de I'Acte Uniforme de 'OHADA retatif au droit
des sociétés commerciales et du GIE, nous vous informons des rémunérations exceptionnelles

- allouses aux membres du consell dladministration pour les missions el mandats qui Jeurs sont

confies et fes remboursements des frais engagés dans fintérét de la sociéte.

Nous n'avons eu connaissance d'aucune rémunération susceptible d’entrer dans le cadre des
dispositions susvisees.

~Abidjan, le 30 avril 2012

Les Commissaires aux.comptes

Deloitte: & Touche SIGECO
Cote d'lvoire
I
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s Marc WABI Bernard N'DABIAN
Expert Comptable Diplomeé Expert Comptable Dipléme

Associé Associé



